Programové prohldseni CsOL pro obdobi 2015— 2019

1) V oblasti postaveni CsOL ve spoleénosti naplriovat tyto zaméry:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

vvvvvv

vychovou ndroda v duchu tradic prevzatych z odkazu legiondri 1. svétové vdlky, prislusniki 2.
odboje, ucastniki soucasnych valecnych konfliktt a mirovych operaci a vychdzejicich z principt
Ceské stdatnosti, nezdvislosti, svobody a demokracie.

Prispét vsemi silami k obrodé spolecnosti v duchu pivodnich kfestanskych hodnot nasi
civilizace a rovnéz ideového odkazu legiondri — zakladatel(i samostatného statu.

Podilet se na pripravé obcana k obrané stdtu.

V otdzkdch socidlnich a zdravotnich problém( soucasné populace prispét k reseni
vybudovdnim vlastniho systému pomoci pro pfestdrlou generaci.

Aktivné vstupovat do spolecenského déni ve snaze prosazovat ve vtahu k stdtu a ndrodu
plvodni idedly zakladatelt CsOL.

Naddle pokracovat v rozvoji spoluprdce s organizacemi s pribuznou problematikou s cilem
vytvofit spolecnou platformu pro aktivni ¢innost veterdnskych organizaci.

Prosadit doplnéni vzdélavaciho procesu nastupujici generace obyvatel na zdkladnich a
stfednich Skoldch.

Zdsadnim zpiisobem pfispét k Feseni problémi skupiny obyvatel CR, ktefi se po roce 1989
ucastnili zahrani¢nich misi a jsou nositeli osvédceni dle Zdkona ¢ 170/2002 Sb.

Zdsadnim zpisobem pfispét k diistojnému pribéhu oslav 100. vyroci zaloZeni CSR.

2) V oblasti clenské zakladny pokracovat a naplriovat tyto zaméry:

a)

b)

c)

Zachovdni jednoty CsOL a jeji pokracovdni jako nositelky tradic 1., 2. a domdciho odboje

s dirazem na prosazeni kontinuity téchto tradic v &innosti ACR v novodobych mirovych a
vdlecnych misi.

Aktivné pusobit na &lenskou zdkladnu CsOL s cilem prosadit ideovy zdklad otct zakladateld

jako ideovy zdklad vsech ¢leni CsOL.

Pripravit a realizovat aktivity CsOL s cilem prohloubit znalosti ¢lenti CsOL o historickych
skutecnostech souvisejicich s vznikem samostatného stdtu v roce 1918 a jeho osvobozenim
v roce 1945.



d)

e)

f)

g)

Pokracovat v programu ¢innosti CsOL, ktery motivuje ke vstupu nové ¢leny. Naddle se v ném
opirat o hlavni zdsady &innosti CsOL, které jsou obsaZeny v zaklddajicich listindch CsOL z roku
1921 a tyto modifikovat na soucasnou celospolecenskou situaci.

Navyseni poctii ¢len CsOL z Fad $iroké vefejnosti na zdkladé pfihldseni se k tradicim CsOL a
ztotoZnénim se s nimi. Navyseni ¢lenské zdkladny realizovat predevsim z rad:

(a) novodobych veterand,

(b) pozustalych a rodinnych prislusniki po tcastnicich prvniho a druhého odboje,
(c) prislusniki klubi vojenské historie,

(d) prislusniki aktivnich zdloh,

(e) sympatizanta.

Zvldstni pozornost vénovat skupiné tzv. “novodobych veterdnii”, u které je, pfi nalezeni ideové
shody s idedly zakladateli CsOL, nutno vytvofit podminky pro aktivnéjsi zapojeni ¢len( této
skupiny do Zivota CsOL.

Zvldastni pozornost vénovat mldadeZi, zde vytvofit podminky pro vznik zdjmového uskupeni
v rdmci stdvajici organizacni struktury.

3) Voblasti organizaéni struktury CsOL pokracovat a napliiovat tyto ziméry:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Zachovat stdvajici organizacni strukturu a dokoncit napldnované organizacni zmény.

V ramci stdvajici organizacni struktury aktivovat institut historickych skupin a to pfedevsim ve
prospéch skupiny tzv. novodobych veterdnd.

V ramci stdvajici organizacni struktury nebo jako samostatny subjekt zridit systém zabyvajici
se prednostné mladeZi.

Jednotlivé vyznamné projekty fesit v rdmci stdvajici organizacni struktury zrizenim
samostatnych projektovych tymd.

Organizaéni strukturu CsOL naddle budovat jako pruzny systém schopny reakce na zmény
aktivit CsOL.

Na drovni kraje organizovat poradni pracovni orgdny sloZené ze zdstupcu jednotlivych jednot
v daném kraji s cilem koordinovat navzdjem svoji ¢innost.

Zakléddnim novych jednot CsOL vérnéji kopirovat geografické rozmisténi ¢lenské zdkladny
CsOL.

Zvlastni pozornost vénovat omlazovadni vybort jednot, podpofit vhodné propojeni starsi a
mladsi generace jako vyvdZeny systém rizeni jednot.



4) V oblasti fizeni CsOL pokracovat a napliiovat tyto zaméry:

a)

b)

c)

d)

e)

V oblasti Fizeni CsOL naddle vyuZivat zdsady moderniho Fizeni organizaci.
Pokracovat v nastaveném systému Fizeni, pldnovdni, hospodareni a kontroly &innosti CsOL.

V oblasti fizeni, rozhodovdni a kontroly u jednotlivych stupfit organizaéni struktury CsOL,
pfedevsim RV a PRV, statutdrniho orgdnu pfisné dbdt o udrZeni nastavené trovné fidicich a
kontrolnich procesd.

Naddle pokracovat v aktualizaci zdkladnich dokumentd CsOL tak, aby byly v souladu s
nastavenymi pravidly v oblasti Fizeni a zékony CR.

Na urovni jednot aktualizovat zdkladni dokumenty pro Fizeni a chod jednot a ndsledné cestou
proskoleni vybort jednot docilit zvyseni Fidici, organizaéni a kontrolni ¢innosti CsOL na této

urovni.

5) V oblasti hospodareni CsOL pokracovat a napliiovat tyto zdméry:

a)

b)

f)

Vybudovat sou¢asnou CsOL jako ekonomicky silnou a nezdvislou organizaci, kterd dokdze
realizovat své jasné historické cile, stejné tak jako organizaci s dostatecnou kapacitou pro péci
o problémy svych clent predevsim v oblasti pravni, socidlni a zdravotni.

V ramci stdvajici organizacni struktury vytvorit ekonomicko- persondini usek a tim docilit
vlastni schopnosti obce v téchto oblastech.

S ohledem na celosvétovou hospoddrskou krizi hledat moZnosti a prileZitosti pro vicezdrojové
financovdni CsOL.

Pokracovat v nastaveném systému hospodareni s majetkem a financnimi prostredky CsOL
smérem k tplnému zprihlednéni hospodareni CsOL.

Pokracovat v hospodareni s majetkem a financnimi prostredky pouze na zdkladé schvdleného
rozpoctu CsOL Republikovym vyborem CsOL .

Pokracovat v diisledném dodrZzovdni stanov a smérnic pri nakldddni s majetkem CsOL
predevsim pak v otdzkdch schvalovdni ¢erpdni financnich prostredki a v otdzkdch kontroly.

6) V oblasti majetku CsOL pokracovat a napliiovat tyto zaméry:

a)

b)

c)

Dohledat zabaveny majetek CsOL a pokusit se tento majetek zdkonnou cestou ziskat zpét
véfice, Ze stat md prdvo a povinnost vyresit vlastnické pravo k tomuto zabavenému majetku.

Posilit schopnost CsOL v oblasti nabyvdni majetku za podminky jeho ekonomicky vyhodného
vyuZiti.

Pokracovat v nastaveném systému pro Fddné nakldddni se stdvajicim majetkem CsOL.



d) Vytvdret aktivné podminky v pldénovacim a Fidicim procesu CsOL k Fddnému nakldddni s jejim
majetkem.

e) Realizovat zamér ,zamecek Pardubice ,,.
f) Provést modernizaci hotelu Legie.
g) Realizovat zamér zfizeni muzea zakladateld statu.

h) Pokracovat v zajistovdni financovdni zaéméri CsOL z ndrodnich i mezindrodnich zdroj.

7) V oblasti socidlni a zdravotni pokracovat a naplriiovat tyto zaméry:

a) Pokracovat v poskytovani socidlni a zdravotni podpory nasim potfebnym cleniim, zejména pak
veterdnu druhé svétové vdlky.

b) Realizovat systém podpory v oblasti socidlni, zdravotni a pravni pro skupinu tzv. ,, novodobych

o

veterdn(i“ bez rozdilu zda jsou & nejsou ¢leny CsOL.

c) Realizovat viastni systém péce o vdlecné veterdny za vyuZiti legislativniho prostredi CR
s moznosti vyuZiti tohoto systému i ostatnimi , neveterdnskymi“ skupinami obyvatel CR.

d) Naddle pokracovat v projektu POVV a zajistit jeho financovdni ze zdrojii MO CR.

V letech 2015 - 2019 se pokusit vybudovat a provozovat nékolik socialnich zafFizeni.
Provozovat je formou zaloZeni obecné prospésné spolecnosti i neziskové organizace.

Zavérem vyzyvame politickou reprezentaci nasi zemé k pomoci pfi naplnéni téchto cilt CsOL
zejména v rozhodném a planovitém programu statu péce o valecné veterany ve spolupraci s
CsOL v duchu Masarykovskych tradic prvni republiky.
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