
 

 

INTERNAL 

PROGRAMOVÉ PROHLÁŠENÍ ČSOL PRO OBDOBÍ 2023–2027  
 

I) V oblasti společenského působení naplňovat tyto záměry:  

 Nadále upevňovat společenské postavení ČsOL jako významné nestranické organizace zabývající se 
výchovou občanů České republiky v odkazu tradic čs. boje za nezávislost v letech první a druhé světové 
války, jakož i odporu proti totalitním režimům a účasti příslušníků Ozbrojených sil ČR v rámci 
zahraničních operací.  

 Všemi silami přispívat k hájení státní samostatnosti, nezávislosti, svobody a demokracie.  

 Pomáhat celé společnosti, včetně soudobých ozbrojených sil, v hledání kořenů a Masarykových 
principů právního státu, z nichž novodobá česká státnost vyrůstá. 

 Ve společnosti uplatňovat a bránit pravdu, ideje humanity a demokracie, napomáhat tomu, aby 
názorové rozdíly politické i kulturní byly řešeny bez násilí a lží.  

 Navazovat, rozšiřovat a rozvíjet spolupráci s organizacemi stojícími myšlenkově na podobných 
základech jako ČsOL a to jak na celostátní tak i na regionální úrovni.  

 Prohlubovat spolupráci na úrovni vlády i územních samosprávních celků. 

 Vytvořit vhodnou platformu pro rozvoj, organizaci a systematický přístup práce s mladou generací, 
s cílem prohloubit povědomí o národních dějinách a posilovat v ní hrdost na svůj národ a vlast. 

 Zásadním způsobem připomenout společnosti 80. výročí konce druhé světové války.  

 Pečovat a obnovovat symboly, pietní místa a památníky připomínající úsilí našich předků v boji za naši 
národní svobodu. Zajistit financování oprav, rozšiřovat a podporovat aktivity v evidenci pietních míst 
na území České republiky i v zahraničí.  

 Trvale vytvářet silný mediální prostor k šíření poslání organizace.  

 Podněcovat a podporovat vědeckou a badatelskou činnost, stejně tak moderní výzkumy v tematických 
oblastech bojů našich předků v letech první a druhé světové války, stejně tak v mapování účasti 
příslušníků ozbrojených sil v zahraničních operacích po roce 1989.  

 Spolupracovat na projektech zaměřených k přípravě obyvatelstva k obraně státu. Podporovat vlastní 
sportovní střeleckou činnost a zapojení v rámci systému střelecké přípravy dle platné právní úpravy.  

 Prohlubovat mezinárodní spolupráci a navazovat nové kontakty se spolky, muzejními institucemi  
a organizacemi v zahraničí.  

 Nadále udržovat úzkou spolupráci s Vojenskou střední školou a Vyšší odbornou školou Ministerstva 
obrany ČR v Moravské Třebové, nesoucí čestný název Škola Československé obce legionářské.   

II) V oblasti sociální péče naplňovat tyto záměry:  
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 Nadále pokračovat v realizaci systému podpory v oblasti sociální, zdravotní a právní potřebným 
členům, zejména pak veteránům z druhé světové války a válečným veteránům zahraničních válečných 
a mírových operací s osvědčením ve znění zákona č. 170/2002 Sb. § 5.  

 Rozšiřovat spolupráci se zdravotními a sociálními institucemi s cílem zajištění kvalitní a dostupné péče 
pro ty členy Československé obce legionářské, kteří tuto péči potřebují.   

 Pokračovat v realizaci projektu PoVV, zajistit jeho financování a rozšířit jej i o skupinu tzv. novodobých 
válečných veteránů.  

 Vhodným způsobem vytvořit podmínky pro sociální a zdravotní podporu širší členské základny.  

III) V oblasti struktury a řízení organizace naplňovat tyto záměry:  

 Zachovat stávající organizační systém a strukturu, včetně nastavených pravidel plánování, hospodaření 
a kontroly organizace.  

 Zefektivnit práci komisí a pravidelně předkládat výsledky práce orgánům ČsOL i široké členské 
základně.  

 Rozšiřovat členskou základnu o válečné veterány, jejich rodinné příslušníky a mladou generaci 
ztotožňující se s cíli organizace.  

 Průběžně revidovat aktuálnost interní dokumentace s ohledem na vlastní potřebu i legislativní 
požadavky. 

 Podporovat vznik jednot a při jejich vzniku dbát geografického členění i vlastní tradice organizace.  

 Lépe sledovat, vnímat a analyzovat vlastní potřeby a specifické problémy jednot s cílem hledat 
optimální řešení pro řízení. Zkvalitnit proces předávání informací členům využitím moderních 
informačních technologií.  

 Do procesu řízení implementovat moderní prostředky digitalizace, vytvořit podmínky pro organizaci 
tematických školení členů výboru, s cílem zefektivnit organizační práci v jednotách.   

 Vytvořit efektivní projektové týmy k řízení stěžejních projektů organizace.  

 Digitalizovat interní procesy v oblasti plánování, účetnictví a řízení organizace s cílem posílit efektivitu 
práce.   

IV) V oblasti majetku naplňovat tyto záměry:  

 Pokračovat v nastaveném systému pro řádné nakládání se stávajícím majetkem ČsOL, včetně 
přehledné a aktuální evidence majetku.  

 Posilovat schopnost ČsOL v nabývání majetku a podporovat jeho ekonomické využití. 

 V oblasti majetku obnovit práci a úsilí na navrácení historického majetku ČsOL.  

 Vytvářet podmínky v plánovacím a řídicím procesu ČsOL k řádnému nakládání s jejím majetkem. 
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 Pokračovat v realizaci projektu „Zámeček Pardubice“.  

 Podporovat vznik vlastních stálých expozic a rozšiřovat je do regionů. 

 Vést řádnou evidenci a digitalizaci historicky cenného majetku ČsOL. 

V) V oblasti hospodaření:  

 Vytvářet podmínky pro to, aby se ČsOL stala ekonomicky nezávislou a prosperující organizací.  

 Zajistit financování vlastních aktivit a podporovat finanční rozvoj ČsOL. 

 Pokračovat v nastaveném systému hospodaření s majetkem a finančními prostředky organizace a to 
pouze na základě schváleného rozpočtu ČsOL Republikovým výborem ČsOL.  

 Pokračovat v důsledném dodržování stanov a směrnic při nakládání s majetkem ČsOL, především pak 
v otázkách schvalování čerpání finančních prostředků a v otázkách kontroly.  


